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Formacion Profesional
Castilla y Leon

Aspectos generales de |la FP

Distribucion de los encuestados por tramo de edad

Total Hombre
De 17 a 20 anos 20,1% 23,1%
De 21 a 22 afios 26,9% 28,7%
De 23 a 25 afios 22,4% 24,0%
De 26 a 35 afios 15,0% 14,4%
Mas de 35 afios 15,5% 9,7%
Base 2.115 1.112

* El nUmero de casos no garantiza la representatividad de los resultados en el estrato.
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Mujer
17,0%
25,1%
20,8%
15,7%
21,3%
1.101
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Castllla y Leén

Casi la mitad del alumnado
encuestado tiene entre 21 y 25
afos (26,9% entre 21y 22 afios y
22,4% entre 23 y 25 aios).

El 20,1% tiene entre 17 y 20
afos, mientras que el 30,5%
restante tiene mas de 25 afios.
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Formacion Profesional S
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Castllla y Leon
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|deas clave

FP: una formacion

Fomento del Contactos
arraigo personalesy
empresa de FCT

Tasa insercion al

muy bien
valorada

afo muy alta

Valoran muy bien su
formaciény la
experiencia de la FCT

Los principales

(o) . . Mds de 6 de cada 10 considera que la
87I4A) 9 de cada 10 se queda medios de busqueda formacion recibida se ajustaba a las
a tra bajar en su de empleo son: actividades a realizar en la empresay
.. ; a la tecnologia que manejaba.
provincia de origen contactos personales Adems, opinan que cursar este
y Formacion en médulo les ayuda o ayudard a

encontrar empleo.
Valoran la experiencia FCT por
encima de 8 puntos sobre 10
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GRADO BASICO

|deas clave

Llegan con minima formacion. La
mayoria con graduado escolar o
inferior.

Son quienes mas deciden cursar el
ciclo para completar su formacion y
por conseguir un titulo.

Presentan la mayor tasa de
estudiantes: casi 7 de cada 10
contintan estudiando un grado
medio.

Menor proporcidon de activos y tasa
de insercion: 78,8%.

Formacion Profesional

GRADO MEDIO

Castilla y Leon

Llegan con un nivel formativo
medio: el 65,1% con ESO.

Son quienes mas eligen el ciclo
formativo porque les gusta.

4 de cada 10 continta estudiando
tras finalizar el ciclo, principalmente
un GS.

Proporcidn intermedia de activos,
con el menor porcentaje en
desempleo: tasa de insercion muy
alta (89%).

A
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Castillay Leon

GRADO SUPERIOR

MINISTERIO
DE EDUCACKON

ol _" GOBIERND
o [ DE ESPANA
- -

Llegan con mayor nivel formativo:
Bachillerato o Grado Medio.

Aunque en primer lugar eligen el
ciclo porque les gusta, son quienes
mas alegan que lo estan utilizando

como medio para acceder a la

universidad o como alternativa a

esta.

Menor proporcion contintian
estudiando: 23,8% (universidad
principalmente).

Muy alta proporcidn de activos y tasa
de insercion alta: 86,9%.

¥ FORMACION PROFESIONAL

=" e ctividad en la insercion

Reenfocar hacia la formacion Profesionalizar la vocacion

MADISON"

-~ Insercion laboral. Curso 2022-23 (X, Insights & Analytics



Formacion Profesional A
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Grado de insercion a un ano

Insercion por familias profesionales

Mayor insercién laboral Menor insercion laboral
e 94,8% = 80,1%
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Formacion Profesional

Castilla y Leon

Grado de insercion a un ano

Insercion por provincia y sexo

Total

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria

Valladolid

Zamora

1.380

80

214

215

115

169

86

82

323

96

Entre la poblacidn activa al afio de finalizar.

87.4%

92,0%

89,7%

93,3%

93.0%

85,7%

85,8%

Hombre
723

32

17

114

47

91

U Gwmerare cev exie...

n‘f Junta de

Castillay Leon

A excepcion de Burgos, Ledn, Salamanca y Zamora, en las restantes
provincias la tasa de insercién es mayor entre los hombres, registrando la
mayor diferencia en la provincia de Soria, con algo mas de 10 puntos
porcentuales de diferencia.

Mujer
655

47

a7

100

68

78

42

36

139

48
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Formacion Profesional

Insercion por modalidad

100% A

80% -

60% -

Total

1380

90,9%

Presencial Distancia

1.114 100

Entre la poblacién activa al afio de finalizar.

* El nimero de casos no garantiza la representatividad de los resultados en el estrato.

Castilla y Leon

Grado de insercidn a un ano

92,2%

Dual

156

N
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88,3%

Dual ampliada

10*

n k%ss‘

9 5

Junta de E ﬁ-} SRR BEERo

Castllla y Leén

La tasa de insercion es mayor
en la modalidad presencial

dual.
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Formacion Profesional
Castilla y Leon

Grado de insercion a un ano

Lugar en el que trabaja

100% -

86,6%

80% -

60% -

40% A

20% A
7,1%

0% -

Su provincia de origen Otra provincia CyL

Entre quienes trabajan al afio de finalizar.
Base curso: 1.210

N
“Ww & wmerare cev exe...”

S Junta de E i:. SR |
L FORMACION PROFESIOMAL

Castllla y Leén

El 86,6% de los quienes trabajaban al afo de finalizar tenia su
empleo en su provincia de origen, el 7,1% trabaja en otra provincia
de la Comunidad y el 6,3% trabaja fuera de Castilla y Ledn (en otra

CCAA o fuera de Espaia).

5,6%
0,7%

Otra CCAA Fuera de Espafia
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